
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION  
 
 
 

INSTRUCTOR: JULIO CESAR FONSECA ESTRADA 
 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

 

FECHA INICIAL: 28/04/2021 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59  

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS  
 
 

FICHA 2280804 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO  
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE 

FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A 
 
 
 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 
Y AUDITIVA 
 
 

 
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES 

 
CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y 
LA DOCUMENTACIÓN EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN  
REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES 

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN. 

 

 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE 

LA ORGANIZACIÓN 
 

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON 

LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO. 
 

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA 

LA ESTRUCTURA DEL SIG. 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 
 
 

 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 

 

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 581,60 
   

 
 

 

FICHA 2280817 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
DE APRENDIZAJE: 

 

 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE 
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE PRIMER RESPONDIENTE.  
 
 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 
Y AUDITIVA 
 
 

 

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA 

POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES. 

 
EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR 
LA ORGANIZACIÓN 

 
EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN, QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS. 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
 

 

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y 
PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN. 

 
VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO 
DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 

 

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO 

CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN 

LA ORGANIZACIÓN 
 

DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS 

DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN 
 

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD 
 

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS 
 

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 584,00 
   

 
 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1165,60  
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s  
 

FICHA 
 

FECHA INICIO 
 

FECHA FINAL 
 

EVENTO  

 

HORAS 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
   

 
 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES  
 

FECHA INICIAL 
 

FECHA FINAL 
 

ACTIVIDAD 
 

HORAS  
01/09/2021 14/09/2021 OTROS 16,00 

     

01/10/2021 13/10/2021 OTROS 8,00 
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00 
  

 

INSTRUCTOR: JULIO CESAR FONSECA ESTRADA 
 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
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RMD 
 

NOMBRE INSTRUCTOR MES DE COBRO:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

L M M J V S D

FOM ENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES

EN LOS AM BIENTES DE 

TRABAJO

GARANTIZAR EL CUM PLIM IENTO 

DE LA NORM ATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE 

RELACIONADA CON LOS 

SISTEM AS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LA NATURALEZA DE LA

8 8 8 8

PARTE SERVICIOS TECNOLÓGICOS

Horas Horario L M M J V S S

PARTE DISEÑO CURRICULAR

Horas Horario L M M J V S S

PARTE APOYOS PRESTADOS

Horas Horario L M M J V S S

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

Horas Horario L M M J V S S

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

Horas Horario L M M J V S D

Actividades  apoyo a la F-P X

Actividades  apoyo a la F-P
Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva
Seguimiento a trabajadores alumnos
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad

8

No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 

8.649.834 3113464599

COMPETENCIA/CURSO 

COMPLEMENTARIO
DESDE

DD/MM/AA

HASTA

DD/MM/AA
HORA INICIAL HORA FINAL

dic-21JULIO CESAR FONSECA ESTRADA

AulaTotal HORAS

GSST-2280817

16:00:00

DICIEMBRE 

4 días 

hábiles X 8 

horas

x x x x

HSEQ- 2280804

ALISTAMIENTO 8:00:0020/12/2021 23/12/2021

TOTAL HORAS 32

CODIGO/NOMBRE Día Inicio

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESADía Inicio

ACTIVIDADES Día Inicio

CENTRO/ACTIVIDADDía Inicio

CENTRO/ACTIVIDADDía Inicio

Día Final

Día Final

Día Final

Día Final

Día Final

 
 
 
 
 


